VERBALIZZAZIONE DELLE OPERAZIONI RELATIVE ALLA PROCEDURA APERTA
FINALIZZATA ALLA SOTTOSCRIZIONE DI UN ACCORDO QUADRO CON UN
OPERATORE, DI DURATA QUADRIENNALE, PER IL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LE ESIGENZE
DELLA ASL DI PESCARA. C.1.G.: 67214224E6.

VERBALE FASE TECNICA (PRIMA SEDUTA RISERVATA)

L'anno 2016 il giorno nove del mese di novembre, dalle ore 10:00, presso 1'Unita Operativa
Complessa (UOC) Gestione Risorse Umane della Asl di Pescara sito in Via R. Paolini n47 -
Stanza 15 - si @ riunita in seduta riservata la Commissione giudicatrice nominata dalla
stazione appaltante con determina dirigenziale n. 640/ABS del 14/09/2016 e
successivamente rettificata nella composizione con determina dirigenziale n.662/ABS del
23.09.2016 per l'attribuzione dei punteggi alle offerte tecniche ammesse alla gara, al fine di
determinare, dopo che saranno attribuiti in altra seduta pubblica i punteggi alle offerte
econorniche, I'offerta economicamente pii1 vantaggiosa per l'affidamento della concessione

in oggetto.
La Commissione giudicatrice, si & regolarmente insediata con la presenza:

- del Presidente: Dott. Vero MICHITELLI, Dirigente della UOC Gestione Risorse Umane e
Direttore del Dipartimento Gestione e Sviluppo Risorse Umane della Asl di Pescara;

- del Commissario: Dott.ssa Leila COLUCCI, funzionario presso 'UOC Gestione Risorse
Umane con titolarita di Posizione Organizzativa;

- del Commissario: Dott.ssa Marilea CANTAGALLO, funzionario presso I'UOC Gestione
Risorse Umane.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il commissario Dott.ssa Marilea Cantagallo.

Prima di procedere con i lavori di valutazione delle offerte tecniche i singoli componenti
I'odierna Commissione dichiarano, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 76 del D.P.R.
445/2000, la permanenza dell’insussistenza delle cause di incompatibilita e di astensione in
relazione all'incarico conferito con menzionata determina dirigenziale n. 640/ABS del
14/09/2016, come rettificata con determina dirigenziale n.662/ABS del 23.09.2016, giusta

dichiarazione rilasciata in tal senso e gia trasmessa al RUP in data 26/09(2016.
Premesso:

- con deliberazione n.520 del 01.06.2016 ¢ stata indetta la gara d’appalto in oggetto di cui al
CIG 67214224ES6, ai sensi dell’articolo 60 del Decreto Legislativo 50/2016, con il criterio

dell'offerta economicamente pilt vantaggiosa ex articolo 95 comma 2 del citato Decreto;

- i relativi documenti sono stati pubblicati sulla GURI, (GU 5a Serie Speciale - Contratti
Pubblici n.68 del 15-6-2016), sulla GUCE, sul sito del Ministero delle Infrastrutture, sul

sito dell'Osservatorio Regionale, sul sito committente www.ausl.pe.it - sezione gare e
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appalti - sezione UOC ABS, unitamente ai chiarimenti intervenuti sino alla data di

scadenza del termine di presentazione delle offerte fissata al 21 luglio 2016;

- l'estratto del bando di gara & stato pubblicato su n.2 quotidiani Nazionali ("Il Corriere
della Sera” e “La Repubblica”) e su n.2 quotidiani Regionali (“Il Centro” e “Il
Messaggero”);

- con seduta pubblica del 01.9.2016 I'Autorita di Gara procedeva ad ammettere, le ditte di
seguito indicate, talune con riserva:

» Lavorint Spa con Socio Unico - Milano;
GI Group SpA - Milano;

Synergie Italia Agenzia per il lavoro Spa - Torino;
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Humangest Spa - Pescara;

Orienta Spa - Roma;

Obiettivo Lavoro agenzia per il lavoro Spa - Milano;
Tempor Agenzia per il lavoro Spa;
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Adecco [talia Spa - Milano;

» Manpower Srl - Milano.

- con nota 5871/RP del 29/09/2016, a firma del Responsabile del Procedimento e
Responsabile della UOC Acquisizione Beni e Servizi, Dott.ssa Tiziana Petrella, & stata
trasmessa alla Commissione Giudicatrice di cui alla odierna composizione la
documentazione tecnica presentata da 8 ditte partecipanti alla procedura in oggetto di
seguito elencate:

Lavorint Spa con Socio Unico - Milano;

GI Group SpA - Milano;

Synergie Italia Agenzia per il lavoro Spa - Torino;
Humangest Spa - Pescara;

Orienta Spa - Roma;

Obiettivo Lavoroe agenzia per il lavoro Spa -~ Milano;
Tempor Agenzia per il lavoro Spa;

Manpower Srl - Milano.

Il Presidente procede ricordando che le offerte dei concorrenti devono essere valutate con il
criterio dell'offerta economicamente piti vantaggiosa e, quindi, dopo aver rammentato il
sistema e le modalita che sovrintendono alla presente seduta di gara, visti gli atti di gara

acquisiti attraverso il sito istituzionale www.ausl.pe.it, , procede con I'apertura delle 8 (otto)

Buste “B - Documentazione Tecnica” trasmesse integre in allegato alla menzionata nota
5871/RP del 29/09/2016, contenenti le offerte tecniche - per la valutazione delle stesse

mediante il confronto a due ai fini dell’atiribuzione a ciascun offerente del coefficiente
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graduato su scala numerica compresa tra 0 e 1, parametrato sulla base dei criteri indicati
all’art. 11 del disciplinare di gara.

Si procede stabilendo che il confronto a coppia per ciascun criterio individuato nel
disciplinare di gara deve essere effettuato da ogni singolo componente la Commissione il
quale provvede a riportare le proprie scelte su pilt matrici triangolari ognuna costruita per
ogni parametro oggetto di confronto e per ogni componente. Al termine della compilazione
delle riferite matrici i valori contenuti nelle stesse potranno essere sommati per il computo
del punteggio maturato da ogni concorrente ai fini del successivo calcolo del coefficiente
attribuito alla singola offerta variabile da 1 a 0 e conseguente attribuzione del punteggio
qualita.

Previamente all'apertura ogni busta viene contraddistinta da un numero progressivodal a8
come segue:

Lavorint Spa con Socio Unico - Milano;

GI Group SpA - Milano;

Synergie Italia Agenzia per il lavoro Spa - Torino;
Humangest Spa - Pescara;

Orienta Spa - Roma;

Obiettivo Lavoro agenzia per il lavoro Spa - Milano;
Tempor Agenzia per il lavoro Spa;
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Manpower Srl - Milano.

Tutto cid premesso si avviano i lavori.,

Vengono aperte tutte i plichi contenenti le offerte tecniche

- Viene aperta la Busta nr. 1 presentata da Lavorint Spa - Agenzia per il lavoro ove si
rinviene offerta tecnica cartacea, rilegata e sottoscritta in ogni foglio, con allegato CD
contenente la medesima offerta tecnica in formato digitale.

- Viene aperta la Busta nr. 2 presentata da GI Group SpA - Milano ove si rinviene offerta
tecnica cartacea, rilegata e sottoscritta in ogni foglio, con allegato CD contenente la
medesima offerta tecnica in formato digitale, oltre allegati quali diniego accesso atti, varie
ecv.

- Viene aperta la Busta nr. 3 presentata da Synergie Italia Agenzia per il lavoro Spa -
Torino ove si rinviene offerta tecnica cartacea, rilegata e sottoscritta in ogni foglio, con
allegato CD contenente la medesima offerta tecnica in formato digitale, oltre allegato cv
nucleo scientifico.

Viene aperta la Busta nr. 4 presentata da Humangest Spa - Pescara ove si rinviene
offerta tecnica cartacea, rilegata e sottoscritta in ogni foglio, con allegato CD contenente la
medesima offerta tecnica in formato digitale.
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- Viene aperta la Busta nr. 5 presentata da Orienta Spa - Roma ove si rinviene offerta
tecnica cartacea, rilegata, sottoscritta solo in ultima pagina, con allegato CD contenente
la medesima offerta tecnica in formato digitale in unico file recante la scansione della
firma in ultima pagina.

- Viene aperta la Busta nr. 6 presentata da Obiettivo Lavoro agenzia per il lavoro Spa -
Milano ove si rinviene offerta tecnica cartacea rilegata e sottoscritta in ogni foglio, con
allegato CD contenente la medesima offerta tecnica in formato digitale su due file
distinti.

- Viene aperta la Busta nr. 7 presentata da Tempor Agenzia per il lavoro Spa, ove si
rinviene offerta tecnica cartacea, inclusi allegati quali diniego accesso atti, varie e cv,
rilegata e sottoscritta in ogni foglio, con allegato CD contenente la medesima offerta
tecnica in formato digitale prodotta su due file.

- Viene infine aperta la Busta nr. 8 presentata da Manpower Srl - Milano, ovesi rinviene
offerta tecnica cartacea, inclusi allegati quali Istanza di limitazione accesso atti, varie e cv,
rilegata e sottoscritta in ogni foglio, con allegato CD contenente la medesima offerta
tecnica in formato digitale prodotta su piit file.

Si procede pertanto alla visione dei contenuti di massima riportati nelle predette offerte
tecniche e si dichiara in questa sede che le offerte tecniche come sopra rinvenute contengono
tutte il progetto di gestione/erogazione del servizio oggetto di gara e che nelle stesse non &
dato rinvenire alcun elemento di carattere economico.

Si stabilisce inoltre che, per ogni criterio di valutazione da confrontare, di cui all'elencazione
contenuta all’articolo 11 del disciplinare di gara, non vengono tenuti in considerazione i
requisiti di capacitd gia richiesti ai fini della partecipazione alla gara, ancorché gli stessi
siano menzionati all’'interno dell’ offerta tecnica, quali:

- il possesso di autorizzazione all’esercizio dell'attivitd oggetto di appalto e conseguente
iscrizione allo specifico Albo, il possesso della certificazione del sistema di qualita
conforme alle norme europee UNI EN ISO 9001/2000 o equipollente nel settore attinente
'oggetto di appalto, possesso o disponibilita ad individuare una sede operativa nella
Provincia di Pescara, maturata esperienza nel settore oggetto di gara nel triennio
antecedente la pubblicazione del bando di gara almeno pari ad un fatturato complessivo
di €/MLN 3,00 al netto di Iva; oltre alla disponibilita all'applicazione della Clausola
Saciale.

Conseguentemente, ritenuto che le ditte concorrenti gia ammesse alla partecipazione
dall’ Autorita di gara, siano in possesso dei requisiti di capacita all'esercizio del servizio
richiesti in sede di gara, si decide che anche l'ulteriore requisito dimensionale e diffusivo
delle sedi aziendali non debba costituire elemento di gradimento oggetto di valutazione
della odierna commissione, al fine di consentire pari opportunitad di partecipazione delle
concorrenti, avendo tutte superato il vaglio dell’ammissione a concorrere.

Di seguito si riportano i singoli criteri oggetto di confronto a coppia disposti all’articolo 11
del disciplinare di gara.



SINGOLI CRITERI DI VALUTAZIONE OGGETTO DI CONFRONTO
ex articolo 11 disciplinare di gara

1 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO E MODELLO ESECUTIVO PROPOSTO

Efficacia e affidabilith del sistema organizzativo generale e specifico di gestione
1.1 dell'appalto MAX 20

Efficacia ed affidabilitad del modello operativo proposto relativamente a: criteri e
modalita di selezlone e reclutamento del personale, con particolare riferimento al
1.2 personale destinato alla PA MAX 20

Affidabilits ed efficacia del sistema di controllo del servizio prestato, con riferimento a
metodi di controlio e monitoraggio del servizio e di verifica del livello di qualita del
1.3 servizio prestato MAX 10

EFFICACIA DELLE MISURE PER COPERTURA SITUAZION! DI AVVICENDAMENTO DEL
2 PERSONALE MAX 10

3 PROGETTO FORMATIVO

Affidabilitd ed efficacia del progetto formativo che verra utilizzato per il personale da
inserire, con riferimento all'aderenza dei contenutl formativi alle attivita della P.A. e ai
3.1 sistemi di accertamento della sua efficacia MAX 4

Competenze tecniche e professionali del formatorl colnvolti nell'espletamento delle
3.2 attivitd MAX 3

Organizzazione delle attivita formative, con riferimento alla loro tempestivita,
3.3 puntualitd, continuita e sistematicita MAX 3

Alle ore 13:00 del 09 novembre 2016 il Presidente dichiara conclusa la seduta riservata e
dispone la prosecuzione dei lavori per l'indomani dieci novembre 2016, alle ore 10:00,
affidando la custodia e la conservazione delle offerte tecniche in carico alla responsabilita del
componente Marilea Cantagallo.

Quest’'ultima ripone le predette offerte all'interno di armadio posto nell'ufficio nr. 15
dell’Unita Operativa Complessa (UOC) Gestione Risorse Umane Asl di Pescara, sito in Via R.
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Paolini n.47, occupato solo dalla medesima. Si dichiara sin d’ora che l'accesso di terzi alla
stanza in questione viene impedito in caso di assenza della Cantagallo mediante chiusura a
chiave della porta di ingresso in occasione di ogni suo allontanamento. La chiave viene
direttamente custodita costantemente.

I presente verbale viene numerato progressivamente e sottoscritto in ogni pagina, nonché in
ogni foglio allegato, da ciascun componente la Commissione di gara.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dott. Vero ITELLI

A

I1 Commissario
Dott.ssa Leila COLUCCI

S,

Il Commissario nonché segretario verbalizzante
Dott.ssa Marilea CANTAGALLO
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